
Vantaan ja Keravan hyvinvointialue Protokoll 1/2023 1 ( )46
Områdesstyrelsen 17.01.2023

 

Tidpunkt 17.01.2023, klo 09:30 - 10:28

Mötesplats Vantaan kaupungintalon hallituksen kokoushuone (os. Asematie 7)

Behandlade ärenden

§ 1 Sammanträdets laglighet och beslutsförhet

§ 2 Godkännande av arbetsordningen samt val av protokolljusterare

§ 3 Verkställighet av områdesfullmäktiges beslut 20.12.2022

§ 4
Förtroendevalds avskedsansökan – ersättare inom sektionen för tjänster för 
barn,​ unga och familjer Funda Demiri

§ 5 Förtroendevalds avskedsansökan – ledamot i områdesstyrelsen Jüri Linros

§ 6
Förtroendevalds avskedsansökan – ersättare i områdesstyrelsen och 
områdesfullmäktige Kirsi Kanerva-​Poranen

§ 7
Förtroendevalds avskedsansökan – ersättare i välfärdsområdesfullmäktige Mari 
Niemi-​Saari

§ 8
Förtroendevalds avskedsansökan – ersättare i områdesfullmäktige och 
sektionen för hälsovårdstjänster Mira Pentilä

§ 9 Avskedsansökan för äldrerådets medlem Kaisu Mäkinen

§ 10 Utnämning av ersättare till delegationen för mångkulturfrågor

§ 11
Komplettering av Kervo stads sammanställning av de kontrakt som överförts till 
Vanda och Kervo välfärdsområde den 1.1.2023

§ 12 Uppdatering av förvaltningsstadgan för välfärdsområdet från och med 6.2.2023

§ 13
Uppdatering av grunderna för beviljandet av handikapptjänster med början 
1.2.2023

§ 14
Fullmäktigemotion om främjande av öppenhet inom förvaltningen vid Vanda 
och Kervo välfärdsområde genom ordnande av utbildning åt förtroendevalda 
och tjänsteinnehavare om skyldigheter enligt offentlighetslagen

§ 15
Fullmäktigemotion om grundandet av en enhet för utredning av arbets-​ och 
funktionsförmåga samt pensionsmöjligheter som en del av Vanda och Kervo 
välfärdsområdes hälsovårdstjänster

§ 16
Motion gällande införandet av psykiatriska sjukskötartjänster som en del av 
Vanda och Kervo välfärdsområdets elevvård i grundskolorna

§ 17
Motion gällande inkludering av specialungdomsarbetet som en del av 
bedömningen av barnskyddets servicebehov

§ 18
Motion gällande grundandet av personalnämnd i Vanda och Kervo 
välfärdsområde

Motion rörande genomförande och uppföljning av strukturellt socialarbete i 
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§ 19 välfärdsområdet

§ 20
Tjänsteinnehavarbeslut som anlänt för övertagningsförfarande enligt 97 § i 
lagen om välfärdsområden

§ 21
Protokoll som anlänt för övertagningsförfarande enligt 97 § i lagen om 
välfärdsområden
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Närvarande medlemmar
Maarit Raja-Aho, ordförande
Olga Gilbert, 1:a vice ordförande
Tanja Aidanjuuri, 2:a vice ordförande
Marja Ahava
Gashaw Kaisa Bibani, suppleant
Terhi Enjala
Jukka Hako
Lauri Kaira
Nina Korventaival
Pirkko Letto
Pirjo Luokkala
Teemu Purojärvi
Sakari Rokkanen
Jari Sainio
Riitta Särkelä
Eva Tawasoli

Övriga närvarande
Riikka Liljeroos, Hallintojohtaja, sekreterare
Timo Aronkytö, Hyvinvointialuejohtaja
Mikko Hokkanen, Konsernipalvelujen toimialajohtaja
Olli Huuskonen, Johtajaylilääkäri
Anne Karjalainen, Aluevaltuuston 2. varapuheenjohtaja
Patrik Karlsson, Kansalliskielilautakunnan puheenjohtaja
Sirkka-Liisa Kähärä, Aluevaltuuston puheenjohtaja, anlände 09:38
Minna Lahnalampi-Lahtinen, Vanhuspalvelujen toimialajohtaja
Jyrki Landstedt, Pelastusjohtaja
Kirsi Leväpelto, Aikuissosiaalityön ja vammaispalvelujen toimialajohtaja, avlägsnade 
sig 09:45
Nina Linja, Järjestämisen tuen johtaja, anlände 10:00
Kati Liukko, Terveydenhuollon palvelujen toimialajohtaja
Hanna Mikkonen, Lasten, nuorten ja perheiden palvelujen toimialajohtaja
Tiia Tuovinen, Juristi
Pauliina Koschke, Hallinnon erityisasiantuntija
Leena-Mari Tanskanen, Viestintäjohtaja

Frånvarande
Antero Eerola
Hanna Heinikainen, Talousjohtaja
Jüri Linros
Timo Pitkänen, Tietohallintojohtaja
Anne Sivula, Henkilöstöjohtaja

Signaturer

Maarit Raja-Aho Riikka Liljeroos
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Ordförande Sekreterare
 

Protokolljustering
Protokollet har justerats och godkänts

 

Olga Gilbert
 

 

Jari Sainio
§ 11

 

Nina Korventaival
 

Framläggning av protokollet
Tarkastettu pöytäkirja pidetään nähtävänä yleisessä tietoverkossa hyvinvointialueen 
verkkosivustolla (https://vakehyva.cloudnc.fi) tiistaista 24.1.2023 klo 12.00 lähtien.

Pöytäkirjanpitäjä Riikka Liljeroos
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1.  

2.  

3.  

4.  

5.  

§ 1
Sammanträdets laglighet och beslutsförhet

Enligt 142 § i förvaltningsstadgan för Vanda och Kervo välfärdsområde utfärdas 
kallelsen till sammanträde av ordföranden eller,​ om hen är förhindrad,​ av vice 
ordföranden. I kallelsen ska anges tid och plats för sammanträdet samt de ärenden 
som ska behandlas. Föredragningslistan ska innehålla en redogörelse för de ärenden 
som ska behandlas och förslag till organets beslut. Den ska sändas i samband med 
kallelsen till sammanträde. Av särskilda skäl kan föredragningslistan eller 
redogörelsen och beslutsförslaget i något enskilt ärende sändas senare.

Om möjligt ska kallelsen sändas minst tre dagar före sammanträdet till ledamöter i 
organet och till dem som har rätt att närvara eller plikt att närvara vid organs 
sammanträde. Kallelsen och föredragningslistan sänds till organets ledamöter och till 
övriga som har rätt eller skyldighet att närvara,​ i första hand elektroniskt.

Enligt 108 § i lagen om välfärdsområden är andra organ än 
välfärdsområdesfullmäktige beslutföra när över hälften av ledamöterna är 
närvarande. Som närvarande betraktas också sådana ledamöter i ett organ som 
deltar i sammanträdet på elektronisk väg.

Enligt 146 § i förvaltningsstadgan har utöver organets ledamöter och föredraganden 
följande personer rätt att närvara och yttra sig vid ett organs sammanträden:

välfärdsområdesfullmäktiges ordförande och vice ordförande vid 
välfärdsområdesstyrelsens sammanträden enligt 26 § i lagen om 
välfärdsområden samt ordföranden för nationalspråksnämnden enligt 33 § i 
lagen om välfärdsområden,​
välfärdsområdesstyrelsens ordförande och välfärdsområdesdirektören vid de 
övriga organens sammanträden,​ dock inte vid revisionsnämndens 
sammanträden eller välfärdsområdesfullmäktiges tillfälliga utskotts 
sammanträden eller sammanträden för valorgan som föreskrivs i vallagen,​
nationalspråksnämndens ordförande har rätt att närvara och yttra sig i 
välfärdsområdesstyrelsen,​
sektordirektörerna,​ den ledande överläkaren samt serviceområdescheferna 
inom sektorn för koncerntjänster på områdesstyrelsens möten,​
ungdomsfullmäktiges representant på områdesstyrelsens möten. 
Ungdomsfullmäktiges representant har dock inte rätt att närvara och yttra sig 
vid behandling av sekretessbelagda ärenden.

Ovannämnda person har rätt att delta i diskussionen,​ men inte i beslutsfattandet,​ om 
hen inte samtidigt är organets ledamot. Organet beslutar om andra personers rätt att 
närvara och yttra sig vid sammanträdena. Organet kan besluta om att höra en 
sakkunnig i ett enskilt ärende. Den sakkunniga får vara närvarande vid sammanträdet 
tills diskussionen om ärendet är avslutad.

Enligt 153 § i förvaltningsstadgan är välfärdsområdesdirektören föredragande i 
välfärdsområdesstyrelsen.

Beslutsförslag
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Välfärdsområdesstyrelsen beslutar konstatera att sammanträdet är lagligen 
sammankallat och beslutsfört. Dessutom beslutade områdesstyrelsen att bevilja 
specialsakkunnig inom förvaltning Pauliina Koschke närvaro-​ och yttranderätt vid det 
här sammanträdet.

Beslut
Beslutsförslaget godkändes enhälligt utan diskussion.

Mer information om beslutet ges av välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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1.  
2.  
3.  

§ 2
Godkännande av arbetsordningen samt val av protokolljusterare

Godkännande av arbetsordningen

Om möjligt ska kallelsen sändas minst tre dagar före sammanträdet till ledamöter i 
organet och till dem som har rätt att närvara eller plikt att närvara vid organs 
sammanträde. Kallelsen och föredragningslistan sänds till organets ledamöter och till 
övriga som har rätt eller skyldighet att närvara,​ i första hand elektroniskt. 
Föredragningslistan innehåller ett förslag till arbetsordningen vid sammanträdet.

 

Val av protokolljusterare

Organets ordförande ser till att protokoll förs vid sammanträdet och svarar för 
innehållet i protokollet. Om ordföranden och protokollföraren har olika meningar om 
sammanträdets förlopp,​ ska protokollet upprättas så som ordföranden anser vara 
riktigt. Protokollet undertecknas av ordföranden och kontrasigneras av 
protokollföraren. Protokollet justeras på det sätt som organet beslutat. Protokollet 
kan undertecknas och justeras elektroniskt. Det protokoll eller den del av protokollet 
som gäller beslut som fattats i elektroniskt beslutsförfarande kan justeras separat 
före sammanträdet. Avsikten är att välfärdsområdesstyrelsen vid sitt sammanträde 
utser två protokolljusterare,​ som vid behov även fungerar som rösträknare.

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar att:

godkänna arbetsordningen enligt föredragningslistan,​
utse Olga Gilbert och Nina Korventaival till sammanträdets protokolljusterare,​
det justerade protokollet hålls tillgängligt i det allmänna datanätet på 
välfärdsområdets webbplats (https://vakehyva.cloudnc.fi) från och med tisdagen 
4.10.2022 kl. 12:00.

Beslut
Beslutsförslaget godkändes enhälligt utan diskussion.

Mer information om beslutet ges av välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 3
Verkställighet av områdesfullmäktiges beslut 20.12.2022

VAKEDno-2023-50

Beredare av ärendet: tf. förvaltningsdirektör Riikka Liljeroos

Enligt 43 § i lagen om välfärdsområden svarar välfärdsområdesstyrelsen för 
beredningen och verkställigheten av välfärdsområdesfullmäktiges beslut och för 
tillsynen över beslutens laglighet.

Om välfärdsområdesstyrelsen enligt 101 § i lagen om välfärdsområden finner att ett 
beslut av välfärdsområdesfullmäktige har kommit till i oriktig ordning,​ att 
välfärdsområdesfullmäktige har överskridit sina befogenheter eller att beslutet annars 
strider mot lag,​ ska välfärdsområdesstyrelsen vägra att verkställa beslutet. Ärendet 
ska utan dröjsmål föreläggas fullmäktige på nytt. 

Beslutsförslag

Områdesstyrelsen beslutar verkställa besluten § 99–114 som fattades under 
områdesfullmäktiges sammanträde 20.12.2022 om de kräver åtgärder,​ i laga ordning 
och i övrigt lagenligt. 

Beslut
Beslutsförslaget godkändes enhälligt utan diskussion.

Mer information om beslutet ges av välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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1.  

2.  

1.  

§ 4
Förtroendevalds avskedsansökan – ersättare inom sektionen för tjänster för barn,​ unga och 
familjer Funda Demiri

VAKEDno-2022-48

Beredare av ärendet: tf. förvaltningsdirektör Riikka Liljeroos

Vanda och Kervo välfärdsområdes fullmäktigeledamot och ersättare inom sektionen 
för tjänster för barn,​ unga och familjer Funda Demiri har den 19.11.2022 lämnat in en 
avskedsansökan från sitt uppdrag som ersättare inom sektionen för tjänster för barn,​ 
unga och familjer åt Vanda och Kervo välfärdsområde. Demiri har meddelat att hon 
från och med början av år 2023 blir anställd av Vanda och Kervo välfärdsområde och 
att utgående från de utredningar som gjorts så kan en anställd inom välfärdsområdet 
inte vara ledamot i en sektion.

Områdesfullmäktige har i sitt sammanträde 29.3.2022 § 24 beslutat att:

utse i sektionen för tjänster för barn,​ unga och familjer 11 ledamöter och deras 
personliga ersättare för fullmäktigeperioden 2022–2025 enligt följande: 

Riitta Särkelä (SDP),​ ersättare Heli Nykänen (SDP)
Gashaw Bibani (VF),​ ersättare Funda Demiri (VF)
Helen Josefsson (Saml),​ ersättare Tiia Karpin (Saml)
Sari Purmonen (RN),​ ersättare Kati Pajunen (RN)
Tiina Tuomela (kd),​ ersättare Marja-​Vuokko Mäkinen (kd)
Taava Leppänen (Saml),​ ersättare Janina Natri (Saml)
Muktar Osman (SDP),​ ersättare Asko Hoisio (SDP)
Markus Vähälä (grön),​ ersättare Tuure Savuoja (grön)
Antti Seppinen (Saml),​ ersättare Pasi Mustonen (Saml)
Miikka Heiskanen (Sannf),​ ersättare Tommi Lemmelä (Sannf)
Timo Laaninen (C),​ ersättare Tuomo Suihkonen (C)

utse bland de valda ledamöterna Riitta Särkelä (SDP) till ordförande och Gashaw 
Bibani (VF) till vice ordförande för sektionen.

Enligt 35 § 2 mom. 3 punkten kan områdesfullmäktige tillsätta sektioner i 
välfärdsområdesstyrelsen,​ i nämnder och i direktioner. Enligt 4 mom. tillämpas på 
välfärdsområdesstyrelsens,​ nämndernas och direktionernas sektioner vad som 
föreskrivs om organet i fråga. Enligt 36 § 2 mom. i lagen om välfärdsområden kan 
välfärdsområdesfullmäktige besluta att en ersättare i ett organ också kan vara 
ledamot i en sektion. Välfärdsområdesfullmäktige kan besluta att också andra än 
personer som är ledamöter och ersättare i organet kan väljas till ledamöter i en 
sektion,​ dock inte till ordförande för sektionen.

Eftersom det handlar om en sektion ska ledamöter i sektionen uppfylla 
behörighetsvillkoren som krävs av en ledamot i områdesstyrelsen. Enligt 78 § i lagen 
om välfärdsområden: "Valbar till välfärdsområdesstyrelsen är den som är valbar till 
välfärdsområdesfullmäktige,​ dock inte:

den som är anställd hos välfärdsområdet och lyder direkt under 
välfärdsområdesstyrelsen,​  
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2.  

3.  

4.  

1.  

den som i en uppgift jämförbar med en uppgift som avses i 1 punkten är anställd hos 
en sammanslutning eller stiftelse där välfärdsområdet har bestämmande inflytande,​  
den som är anställd hos välfärdsområdet och som är föredragande i en nämnd eller 
annars svarar för beredningen av ärenden som kommer att behandlas av 
välfärdsområdesstyrelsen,​  
den som är ledamot i styrelsen eller i ett därmed jämförbart organ eller i en ledande 
och ansvarsfull uppgift eller i en därmed jämförbar ställning i en affärsdrivande 
sammanslutning eller stiftelse,​ om det är fråga om en sådan sammanslutning som 
kan ha väsentlig nytta eller lida väsentlig skada av hur de ärenden avgörs som 
normalt behandlas i välfärdsområdesstyrelsen. 

Ordföranden i styrelsen eller i ett därmed jämförbart organ för en sammanslutning som 
sköter bevakningen av personalens intressen i välfärdsområdet är inte valbar till 
välfärdsområdesstyrelsen. Valbar är inte heller den som i egenskap av förhandlare för 
sammanslutningen eller i annan motsvarande egenskap svarar för intressebevakningen. 
Majoriteten av ledamöterna i välfärdsområdesstyrelsen ska vara personer som inte är 
anställda hos välfärdsområdet eller hos en sammanslutning eller en stiftelse där 
välfärdsområdet har bestämmande inflytande. Bestämmelserna i 1 mom. 4 punkten ska 
inte tillämpas på ledamöter i styrelsen eller i ett jämförbart organ för en sammanslutning 
där välfärdsområdet har bestämmande inflytande."

Välfärdsområdets förvaltning skickade den 2.1.2023 instruktioner om valbarhet till 
ledamot och ersättare i områdesstyrelsen och i de sektioner som är underställda 
områdesstyrelsen från den 1.1.2023 angående situationer där en ledamot/ersättare i 
områdesstyrelsen eller sektionerna har blivit anställd/tjänsteinnehavare i Vanda och 
Kervo välfärdsområde. Instruktionerna har skickats till fullmäktigegruppernas 
ordföranden och sekreterare samt till områdesstyrelsens och dess sektioners 
ledamöter och ersättare. I meddelandet ombes de förtroendevalda personer som 
förlorar sin valbarhet från och med den 1.1.2023 att lämna in sin avskedsansökan 
senast den 12.1.2023,​ så att den kan överlämnas för behandling till områdesstyrelsen 
och därefter till områdesfullmäktige. Om en förtroendevald förlorar sin valbarhet ska 
enligt 83 § i lagen om välfärdsområden det organ som utsett hen konstatera att 
förtroendeuppdraget har upphört. I fråga om en fullmäktigeledamot fattas beslutet av 
välfärdsområdesfullmäktige. Beslutet verkställs genast.

Vid valet av organ ska bestämmelserna i lagen om jämställdhet mellan kvinnor och 
män beaktas. Enligt 4 a § i lagen om jämställdhet mellan kvinnor och män ska kvinnor 
och män vara representerade till minst 40 procent vardera i statliga kommittéer,​ 
delegationer och andra motsvarande statliga organ,​ i välfärdsområdens och 
välfärdssammanslutningars organ och organ för samverkan mellan välfärdsområden 
samt i kommunala organ och organ för kommunal samverkan,​ med undantag för 
välfärdsområdesfullmäktige och kommunfullmäktige,​ om inte något annat följer av 
särskilda skäl. Jämställdhetskravet gäller separat för ordinarie ledamöter och 
ersättare. Enligt lagen ska kvoten uppfyllas både för ordinarie ledamöter och 
ersättare. Däremot kräver lagen inte att den ordinarie ledamoten och hens personliga 
ersättare är av samma kön.

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar föreslå för välfärdsområdesfullmäktige att 
fullmäktige:
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1.  

2.  

konstaterar i enlighet med § 83 i lagen om välfärdsområden att Funda Demiris 
förtroendeuppdrag som ersättare inom sektionen för tjänster för barn,​ unga och 
familjer har upphört,​
väljer en ny ersättare till sektionen för tjänster för barn,​ unga och familjer till 
mandattidens slut.

Mötesbehandling
Områdesfullmäktiges ordförande Sirkka-​Liisa Kähärä anlände till sammanträdet under 
behandlingen av ärendet kl. 9:38. Sektordirektören för vuxensocialarbete och 
funktionshinderservice Kirsi Leväpelto avlägsnade sig från sammanträdet under 
behandlingen av ärendet kl. 9:45.

Beslut
Beslutsförslaget godkändes enhälligt efter diskussionen.

Mer information om beslutet ges av välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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1.  

2.  

1.  

2.  

§ 5
Förtroendevalds avskedsansökan – ledamot i områdesstyrelsen Jüri Linros

VAKEDno-2022-3

Beredare av ärendet: tf. förvaltningsdirektör Riikka Liljeroos

Vanda och Kervo välfärdsområdes fullmäktigeledamot och områdesstyrelsens 
ledamot Jüri Linros har den 1.12.2022 lämnat in en avskedsansökan från sitt uppdrag 
som områdesstyrelsens ledamot åt Vanda och Kervo välfärdsområde. Jüri Linros blir 
från och med början av år 2023 anställd av Vanda och Kervo välfärdsområde och 
förlorar då sin valbarhet till områdesstyrelsen,​ och kan därmed inte sköta 
förtroendeuppdrag i organet i fråga.

Områdesfullmäktige har i sitt sammanträde 8.3.2022 § 6 beslutat att:

utse i välfärdsområdesstyrelsen 17 ledamöter och deras personliga ersättare för 
fullmäktigeperioden 2022–2025 som följande:

Maarit Raja-​Aho (Saml),​ ersättare Sirpa Peura (Saml)
Olga Gilbert (Gröna),​ ersättare Kirsi Kanerva-​Poranen (Gröna)
Tanja Aidanjuuri-​Niemi (Sannf),​ ersättare Suvi Karhu (Sannf)
Antero Eerola (VF),​ ersättare Gashaw Bibani (VF)
Eva Tawasoli (Gröna),​ ersättare Timo Juurikkala (Gröna)
Jari Sainio (SDP),​ ersättare Jouko Lindtman (SDP)
Jukka Hako (SDP),​ ersättare Muktar Osman (SDP)
Jüri Linros (Saml),​ ersättare Harri Koski (Saml)
Lauri Kaira (Saml),​ ersättare Anssi Aura (Saml)
Marja Ahava (Saml),​ ersättare Anitta Orpana (Saml)
Nina Korventaival (SDP),​ ersättare Sini Syrjäläinen (SDP)
Pirjo Luokkala (C),​ ersättare Marjo Vacker (RN) -​ tills 31.10.2023,​ från och 
med 1.11.2023 ledamot i styrelsen Marjo Vacker (RN) och ersättare Tuire 
Aikio (C)
Pirkko Letto (SDP),​ ersättare Eeva Roos (SDP)
Riitta Särkelä (SDP),​ ersättare Tuija Haapalainen (SDP)
Sakari Rokkanen (Saml),​ ersättare Otso Kivimäki (Saml)
Teemu Purojärvi (Sannf),​ ersättare Jouni Tirkkonen (Sannf)
Terhi Enjala (Saml),​ ersättare Matilda Hoviniemi (Saml)

Utse bland de valda ledamöterna Maarit Raja-​Aho (Saml) till ordförande samt 
Olga Gilbert (Gröna) till första och Tanja Aidanjuuri-​Niemi (Sannf) till andra vice 
ordförande för områdesstyrelsen.

 

Enligt 78 § i lagen om välfärdsområden: "Valbar till välfärdsområdesstyrelsen är den 
som är valbar till välfärdsområdesfullmäktige,​ dock inte:

den som är anställd hos välfärdsområdet och lyder direkt under 
välfärdsområdesstyrelsen,​  
den som i en uppgift jämförbar med en uppgift som avses i 1 punkten är 
anställd hos en sammanslutning eller stiftelse där välfärdsområdet har 
bestämmande inflytande,​  
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den som är anställd hos välfärdsområdet och som är föredragande i en nämnd 
eller annars svarar för beredningen av ärenden som kommer att behandlas av 
välfärdsområdesstyrelsen,​  
den som är ledamot i styrelsen eller i ett därmed jämförbart organ eller i en 
ledande och ansvarsfull uppgift eller i en därmed jämförbar ställning i en 
affärsdrivande sammanslutning eller stiftelse,​ om det är fråga om en sådan 
sammanslutning som kan ha väsentlig nytta eller lida väsentlig skada av hur de 
ärenden avgörs som normalt behandlas i välfärdsområdesstyrelsen. 

 

Ordföranden i styrelsen eller i ett därmed jämförbart organ för en sammanslutning 
som sköter bevakningen av personalens intressen i välfärdsområdet är inte valbar till 
välfärdsområdesstyrelsen. Valbar är inte heller den som i egenskap av förhandlare för 
sammanslutningen eller i annan motsvarande egenskap svarar för 
intressebevakningen. Majoriteten av ledamöterna i välfärdsområdesstyrelsen ska vara 
personer som inte är anställda hos välfärdsområdet eller hos en sammanslutning 
eller en stiftelse där välfärdsområdet har bestämmande inflytande. Bestämmelserna i 
1 mom. 4 punkten ska inte tillämpas på ledamöter i styrelsen eller i ett jämförbart 
organ för en sammanslutning där välfärdsområdet har bestämmande inflytande."

Om en förtroendevald förlorar sin valbarhet ska enligt 83 § i lagen om 
välfärdsområden det organ som utsett hen konstatera att förtroendeuppdraget har 
upphört. I fråga om en fullmäktigeledamot fattas beslutet av 
välfärdsområdesfullmäktige. Beslutet verkställs genast.

Välfärdsområdets förvaltning skickade den 2.1.2023 instruktioner om valbarhet till 
ledamot och ersättare i områdesstyrelsen och i de sektioner som är underställda 
områdesstyrelsen från den 1.1.2023 angående situationer där en ledamot/ersättare i 
områdesstyrelsen eller sektionerna har blivit anställd/tjänsteinnehavare i Vanda och 
Kervo välfärdsområde. Instruktionerna har skickats till fullmäktigegruppernas 
ordföranden och sekreterare samt till områdesstyrelsens och dess sektioners 
ledamöter och ersättare. I meddelandet ombes de förtroendevalda personer som 
förlorar sin valbarhet från och med den 1.1.2023 att lämna in sin avskedsansökan 
senast den 12.1.2023,​ så att den kan överlämnas för behandling till områdesstyrelsen 
och därefter till områdesfullmäktige. Om en förtroendevald förlorar sin valbarhet ska 
enligt 83 § i lagen om välfärdsområden det organ som utsett hen konstatera att 
förtroendeuppdraget har upphört. I fråga om en fullmäktigeledamot fattas beslutet av 
välfärdsområdesfullmäktige. Beslutet verkställs genast.

Vid valet av organ ska bestämmelserna i lagen om jämställdhet mellan kvinnor och 
män beaktas. Enligt 4 a § i lagen om jämställdhet mellan kvinnor och män ska kvinnor 
och män vara representerade till minst 40 procent vardera i statliga kommittéer,​ 
delegationer och andra motsvarande statliga organ,​ i välfärdsområdens och 
välfärdssammanslutningars organ och organ för samverkan mellan välfärdsområden 
samt i kommunala organ och organ för kommunal samverkan,​ med undantag för 
välfärdsområdesfullmäktige och kommunfullmäktige,​ om inte något annat följer av 
särskilda skäl. Jämställdhetskravet gäller separat för ordinarie ledamöter och 
ersättare. Enligt lagen ska kvoten uppfyllas både för ordinarie ledamöter och 
ersättare. Däremot kräver lagen inte att den ordinarie ledamoten och hens personliga 
ersättare är av samma kön.
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Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar föreslå för välfärdsområdesfullmäktige att 
fullmäktige:

konstaterar i enlighet med § 83 i lagen om välfärdsområden att Jüri Linros 
förtroendeuppdrag som områdesstyrelsens ledamot har upphört,​
väljer en ny ledamot i välfärdsområdesstyrelsen i hens ställe till mandattidens 
slut.

Beslut
Beslutsförslaget godkändes enhälligt utan diskussion.

Mer information om beslutet ges av välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 6
Förtroendevalds avskedsansökan – ersättare i områdesstyrelsen och områdesfullmäktige 
Kirsi Kanerva-​Poranen

VAKEDno-2022-3

Beredare av ärendet: tf. förvaltningsdirektör Riikka Liljeroos

Ersättare i Vanda och Kervo välfärdsområdes områdesstyrelse och 
områdesfullmäktige Kirsi Kanerva-​Poranen har den 8.12.2022 lämnat in en 
avskedsansökan från sitt uppdrag som ersättare i områdesfullmäktige och 
områdesstyrelsen. Kirsi Kanerva-​Poranen har meddelat att hon flyttar från Vanda och 
Kervo välfärdsområde och förlorar då sin valbarhet till förtroendeuppdrag vid Vanda 
och Kervo välfärdsområde.

Enligt 76 § i lagen om välfärdsområden (611/2021) är valbar till förtroendeuppdrag i 
ett välfärdsområde den som:

är invånare i det välfärdsområdet,​
har rösträtt i välfärdsområdesval i något välfärdsområde det år då 
fullmäktigeledamöterna väljs eller val för ett annat förtroendeuppdrag förrättas,​ 
och
inte har förklarats omyndig.

Om en förtroendevald förlorar sin valbarhet ska enligt 83 § i lagen om 
välfärdsområden det organ som utsett hen konstatera att förtroendeuppdraget har 
upphört. I fråga om en fullmäktigeledamot fattas beslutet av 
välfärdsområdesfullmäktige. Beslutet verkställs genast.

Enligt 25 § i lagen om välfärdsområden väljs till ersättare för fullmäktigeledamöterna 
av de första icke invalda kandidaterna från varje valförbund,​ parti och gemensam lista 
i valet ett lika stort antal som antalet ledamöter,​ dock minst två. En ledamot som blivit 
vald i egenskap av kandidat för en valmansförening utanför de gemensamma listorna 
har ingen ersättare. Därtill,​ enligt vallagen (714/1998) 143 m §,​ om antalet ersättare 
under tiden för fullmäktiges mandattid blir ofullständigt,​ ska 
välfärdsområdesvalnämnden på begäran av fullmäktiges ordförande i enlighet med 
25 § i lagen om välfärdsområden förordna nya ersättare. Om alla ersättarplatser inte 
kan besättas med stöd av vad som föreskrivs i denna paragraf,​ förblir antalet 
ersättare i fullmäktige ofullständigt.

Områdesfullmäktige har i sitt sammanträde 8.3.2022 § 6 beslutat att:

utse i välfärdsområdesstyrelsen 17 ledamöter och deras personliga ersättare för 
fullmäktigeperioden 2022–2025 som följande:

Maarit Raja-​Aho (Saml),​ ersättare Sirpa Peura (Saml)
Olga Gilbert (Gröna),​ ersättare Kirsi Kanerva-​Poranen (Gröna)
Tanja Aidanjuuri-​Niemi (Sannf),​ ersättare Suvi Karhu (Sannf)
Antero Eerola (VF),​ ersättare Gashaw Bibani (VF)
Eva Tawasoli (Gröna),​ ersättare Timo Juurikkala (Gröna)
Jari Sainio (SDP),​ ersättare Jouko Lindtman (SDP)
Jukka Hako (SDP),​ ersättare Muktar Osman (SDP)
Jüri Linros (Saml),​ ersättare Harri Koski (Saml)
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Lauri Kaira (Saml),​ ersättare Anssi Aura (Saml)
Marja Ahava (Saml),​ ersättare Anitta Orpana (Saml)
Nina Korventaival (SDP),​ ersättare Sini Syrjäläinen (SDP)
Pirjo Luokkala (C),​ ersättare Marjo Vacker (RN) -​ tills 31.10.2023,​ från och 
med 1.11.2023 ledamot i styrelsen Marjo Vacker (RN) och ersättare Tuire 
Aikio (C)
Pirkko Letto (SDP),​ ersättare Eeva Roos (SDP)
Riitta Särkelä (SDP),​ ersättare Tuija Haapalainen (SDP)
Sakari Rokkanen (Saml),​ ersättare Otso Kivimäki (Saml)
Teemu Purojärvi (Sannf),​ ersättare Jouni Tirkkonen (Sannf)
Terhi Enjala (Saml),​ ersättare Matilda Hoviniemi (Saml)

utse bland de valda ledamöterna Maarit Raja-​Aho (Saml) till ordförande samt 
Olga Gilbert (Gröna) till första och Tanja Aidanjuuri-​Niemi (Sannf) till andra vice 
ordförande för områdesstyrelsen.

Vid valet av organ ska bestämmelserna i lagen om jämställdhet mellan kvinnor och 
män beaktas. Enligt 4 a § i lagen om jämställdhet mellan kvinnor och män ska kvinnor 
och män vara representerade till minst 40 procent vardera i statliga kommittéer,​ 
delegationer och andra motsvarande statliga organ,​ i välfärdsområdens och 
välfärdssammanslutningars organ och organ för samverkan mellan välfärdsområden 
samt i kommunala organ och organ för kommunal samverkan,​ med undantag för 
välfärdsområdesfullmäktige och kommunfullmäktige,​ om inte något annat följer av 
särskilda skäl. Jämställdhetskravet gäller separat för ordinarie ledamöter och 
ersättare. Enligt lagen ska kvoten uppfyllas både för ordinarie ledamöter och 
ersättare. Däremot kräver lagen inte att den ordinarie ledamoten och hens personliga 
ersättare är av samma kön.

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar föreslå för välfärdsområdesfullmäktige att:

fullmäktige konstaterar i enlighet med 83 § i lagen om välfärdsområden att Kirsi 
Kanerva-​Poranens förtroendeuppdrag vid Vanda och Kervo välfärdsområde har 
upphört,​
fullmäktige väljer en ny ersättare i välfärdsområdesstyrelsen i hens ställe till 
mandattidens slut,​
områdesfullmäktiges ordförande ber välfärdsområdesvalnämnden att i enlighet 
med 25 § i lagen om välfärdsområden förordna en ny ersättare.

Beslut
Beslutsförslaget godkändes enhälligt utan diskussion.

Mer information om beslutet ges av välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 7
Förtroendevalds avskedsansökan – ersättare i välfärdsområdesfullmäktige Mari Niemi-​Saari

VAKEDno-2023-110

Beredare av ärendet: tf. förvaltningsdirektör Riikka Liljeroos

Ersättare i Vanda och Kervo välfärdsområdes områdesfullmäktige Mari Niemi-​Saari 
har den 5.1.2023 lämnat in en avskedsansökan från sitt uppdrag som ersättare i 
områdesfullmäktige. Mari Niemi-​Saari har meddelat att hon flyttar från Vanda och 
Kervo välfärdsområde och förlorar då sin valbarhet till förtroendeuppdrag vid Vanda 
och Kervo välfärdsområde.

Enligt 76 § i lagen om välfärdsområden (611/2021) är valbar till förtroendeuppdrag i 
ett välfärdsområde den som:

är invånare i det välfärdsområdet,​
har rösträtt i välfärdsområdesval i något välfärdsområde det år då 
fullmäktigeledamöterna väljs eller val för ett annat förtroendeuppdrag förrättas,​ 
och
inte har förklarats omyndig.

Om en förtroendevald förlorar sin valbarhet ska en

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar föreslå för välfärdsområdesfullmäktige att:

fullmäktige konstaterar i enlighet med 83 § i lagen om välfärdsområden att Mari 
Niemi-​Saaris förtroendeuppdrag vid Vanda och Kervo välfärdsområde har upphört,​

områdesfullmäktiges ordförande ber välfärdsområdesvalnämnden att i enlighet med 
25 § i lagen om välfärdsområden förordna en ny ersättare.ligt 83 § i lagen om 
välfärdsområden det organ som utsett hen konstatera att förtroendeuppdraget har 
upphört. I fråga om en fullmäktigeledamot fattas beslutet av 
välfärdsområdesfullmäktige. Beslutet verkställs genast.

Enligt 25 § i lagen om välfärdsområden väljs till ersättare för fullmäktigeledamöterna 
av de första icke invalda kandidaterna från varje valförbund,​ parti och gemensam lista 
i valet ett lika stort antal som antalet ledamöter,​ dock minst två. En ledamot som blivit 
vald i egenskap av kandidat för en valmansförening utanför de gemensamma listorna 
har ingen ersättare. Därtill,​ enligt vallagen (714/1998) 143 m §,​ om antalet ersättare 
under tiden för fullmäktiges mandattid blir ofullständigt,​ ska 
välfärdsområdesvalnämnden på begäran av fullmäktiges ordförande i enlighet med 
25 § i lagen om välfärdsområden förordna nya ersättare. Om alla ersättarplatser inte 
kan besättas med stöd av vad som föreskrivs i denna paragraf,​ förblir antalet 
ersättare i fullmäktige ofullständigt.

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar föreslå för välfärdsområdesfullmäktige att:

fullmäktige konstaterar i enlighet med 83 § i lagen om välfärdsområden att Mari 
Niemi-​Saaris förtroendeuppdrag vid Vanda och Kervo välfärdsområde har 
upphört,​
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med 25 § i lagen om välfärdsområden förordna en ny ersättare.

Beslut
Beslutsförslaget godkändes enhälligt utan diskussion.

Mer information om beslutet ges av välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 8
Förtroendevalds avskedsansökan – ersättare i områdesfullmäktige och sektionen för 
hälsovårdstjänster Mira Pentilä

VAKEDno-2023-114

Beredare av ärendet: tf. förvaltningsdirektör Riikka Liljeroos

Ersättare i Vanda och Kervo välfärdsområdes områdesfullmäktige Mira Pentilä har 
den 10.1.2023 lämnat in en avskedsansökan från sitt uppdrag som ersättare i 
områdesfullmäktige. Mira Pentilä har meddelat att hon har flyttat från Vanda och 
Kervo välfärdsområde och förlorar då sin valbarhet till förtroendeuppdrag vid Vanda 
och Kervo välfärdsområde.

Enligt 76 § i lagen om välfärdsområden (611/2021) är valbar till förtroendeuppdrag i 
ett välfärdsområde den som:

är invånare i det välfärdsområdet,​
har rösträtt i välfärdsområdesval i något välfärdsområde det år då 
fullmäktigeledamöterna väljs eller val för ett annat förtroendeuppdrag förrättas,​ 
och
inte har förklarats omyndig.

Om en förtroendevald förlorar sin valbarhet ska enligt 83 § i lagen om 
välfärdsområden det organ som utsett hen konstatera att förtroendeuppdraget har 
upphört. I fråga om en fullmäktigeledamot fattas beslutet av 
välfärdsområdesfullmäktige. Beslutet verkställs genast.

Enligt 25 § i lagen om välfärdsområden väljs till ersättare för fullmäktigeledamöterna 
av de första icke invalda kandidaterna från varje valförbund,​ parti och gemensam lista 
i valet ett lika stort antal som antalet ledamöter,​ dock minst två. En ledamot som blivit 
vald i egenskap av kandidat för en valmansförening utanför de gemensamma listorna 
har ingen ersättare. Därtill,​ enligt vallagen (714/1998) 143 m §,​ om antalet ersättare 
under tiden för fullmäktiges mandattid blir ofullständigt,​ ska 
välfärdsområdesvalnämnden på begäran av fullmäktiges ordförande i enlighet med 
25 § i lagen om välfärdsområden förordna nya ersättare. Om alla ersättarplatser inte 
kan besättas med stöd av vad som föreskrivs i denna paragraf,​ förblir antalet 
ersättare i fullmäktige ofullständigt.

Områdesfullmäktige har i sitt sammanträde 29.3.2022 § 26 beslutat att:

utse i sektionen för hälsovårdstjänster 11 ledamöter och deras personliga 
ersättare för fullmäktigeperioden 2022–2025 enligt följande:

Sakari Rokkanen (Saml),​ ersättare Altti Kuorikoski (Saml)
Nina Korventaival (SDP),​ ersättare Inka Somermäki (SDP)
Anniina Pylsy (Saml),​ ersättare Sari Paukku-​Sani (Saml)
Leena Riikonen (Sannf),​ ersättare Mira Pentilä (Sannf)
Satu Ek (Saml),​ ersättare Pia Vesterbacka (Saml)
Inna Kallioinen (C),​ ersättare Marja Airaksinen (C)
Eve Rämö (Gröna),​ ersättare Maarit Kuusisaari-​Bergström (Gröna)
Tuomas Suihkonen (VF),​ ersättare Markku Kyröläinen (VF)
Oskari Iivarinen (Saml),​ ersättare Markku Pulkkinen (Saml)
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Janne Hartikainen (Sannf),​ ersättare Miikka Heiskanen (Sannf)
Risto Tamminen (SDP),​ ersättare Mika Oja (SDP)

utse bland de valda ledamöterna Sakari Rokkanen (Saml) till ordförande och 
Nina Korventaival (SDP) till vice ordförande för sektionen.

Vid valet av organ ska bestämmelserna i lagen om jämställdhet mellan kvinnor och 
män beaktas. Enligt 4 a § i lagen om jämställdhet mellan kvinnor och män ska kvinnor 
och män vara representerade till minst 40 procent vardera i statliga kommittéer,​ 
delegationer och andra motsvarande statliga organ,​ i välfärdsområdens och 
välfärdssammanslutningars organ och organ för samverkan mellan välfärdsområden 
samt i kommunala organ och organ för kommunal samverkan,​ med undantag för 
välfärdsområdesfullmäktige och kommunfullmäktige,​ om inte något annat följer av 
särskilda skäl. Jämställdhetskravet gäller separat för ordinarie ledamöter och 
ersättare. Enligt lagen ska kvoten uppfyllas både för ordinarie ledamöter och 
ersättare. Däremot kräver lagen inte att den ordinarie ledamoten och hens personliga 
ersättare är av samma kön.

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar föreslå för välfärdsområdesfullmäktige att:

fullmäktige konstaterar i enlighet med 83 § i lagen om välfärdsområden att Mira 
Pentiläs förtroendeuppdrag vid Vanda och Kervo välfärdsområde har upphört,​
områdesfullmäktige väljer en ny ersättare i sektionen för hälsovårdstjänster i 
hens ställe till mandattidens slut,​
områdesfullmäktiges ordförande ber välfärdsområdesvalnämnden att i enlighet 
med 25 § i lagen om välfärdsområden förordna en ny ersättare.

Beslut
Beslutsförslaget godkändes enhälligt utan diskussion.

Mer information om beslutet ges av välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 9
Avskedsansökan för äldrerådets medlem Kaisu Mäkinen

VAKEDno-2023-131

Beredare av ärendet: sakkunnig inom förvaltningen Jani Seppä

Vanda och Kervo välfärdsområdets medlem i äldrerådet Kaisu Mäkinen har den 
28.12.2022 av personliga skäl lämnat in en avskedsansökan från sitt medlemskap i 
äldrerådet åt Vanda och Kervo välfärdsområde.

Enligt 20 § i förvaltningsstadgan för Vanda och Kervo välfärdsområde ska 
välfärdsområdesstyrelsen tillsätta ett äldreråd för varje fullmäktigeperiod. 
Välfärdsområdesstyrelsen beslutade i sitt sammanträde 7.6.2022 § 110 att tillsätta ett 
äldreråd inom välfärdsområdet för fullmäktigeperioden 2022–2025 och fastställde att 
antalet medlemmar i välfärdsområdets äldreråd är 9. 

Enligt (611/ 2021) 32 § i lagen om välfärdsområden ska medlemmarna i dessa 
påverkansorgan väljas bland medlemmarna i motsvarande påverkansorgan i de 
kommuner som hör till välfärdsområdet på så vis att det från varje sådant kommunalt 
organ väljs minst en representant. Till påverkansorganen kan dessutom väljas andra 
personer. Områdesstyrelsen har i 7.6.2022 § 110 bett Vandas äldreråd att föreslå 6 av 
sina representanter till välfärdsområdets äldreråd och Kervos äldreråd föreslå 3 av 
sina representanter till välfärdsområdets äldreråd. Välfärdsområdesstyrelsen 
beslutade också att äldreråden i Vanda och Kervo är i kontakt med varandra och 
säkerställer att resultaten av välfärdsområdesvalet förverkligas i sammansättningen 
av välfärdsområdets äldreråd. Vidare har välfärdsområdesstyrelsen i sammanträdet 
16.8.2022 § 147 beslutat att:

utnämna till välfärdsområdets äldreråd:
följande sex medlemmar från Vandas äldreråd: Anneli Karhunen,​ Raimo 
Huvila,​ Marja-​Liisa Saares,​ Marja Leppänen,​ Timo Lahtinen,​ Markku 
Weckman och
följande tre medlemmar från Kervos äldreråd: Ulla Martikainen,​ Kaisu 
Mäkinen,​ Kauko Passi,​

Välja Raimo Huvila till ordförande och Marja-​Liisa Saares till vice ordförande i 
äldrerådet,​
be Vandas äldreråd att föreslå 6 av sina ersättare till välfärdsområdets äldreråd 
och Kervos äldreråd föreslå 3 av sina ersättare till välfärdsområdets 
äldreråd.  Äldreråden i Vanda och Kervo är 

i kontakt med varandra och säkerställer att resultaten av välfärdsområdesvalet 
förverkligas i sammansättningen av välfärdsområdets äldreråds ersättare. 
Ersättarna är personliga så i förslagen bör det framgå vem personerna föreslås 
bli ersättare för.

Efter detta har välfärdsområdesstyrelsen på sitt sammanträde 8.11.2022 § 231 utsett 
äldrerådets ersättare. Välfärdsområdesstyrelsen beslutar att utnämna följande 
personer till välfärdsområdets äldreråd:

1. sex personliga ersättare från Vanda äldreråd enligt följande:
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Ordinarie ledamot  Personlig ersättare 
Raimo Huvila Seija Puha
Anneli Karhunen Håkan Sandell
Marja-​Liisa Saares Taisto Mäntynen
Marja Leppänen Ari Martinaho
Markku Weckman Olli Korkalainen
Timo Lahtinen Kari Saari

2. tre personliga ersättare från Kervo äldreråd enligt följande:

Ordinarie ledamot Personlig ersättare
Ulla Martikainen Heikki Manninen
Kaisu Mäkinen Martti Kajaste
Kauko Passi Marja-​Terttu Nieminen

 

Vanda och Kervo städers tidigare överenskomna platsfördelning i äldreråden
                                                                                  Vanda och Kervo äldrerådens 
ordföranden och sekreterare möttes 14.6.2022 för att i välfärdsområdesstyrelsens 
sammanträdets beslutspunkt 7.6.2022 § 110,​ där man beslutar om inrättande av 
välfärdsområdets äldreråd. Under mötet diskuterades på basis av resultaten av 
välfärdsområdesvalet en ”utropsordning”,​ i vilken anges partiernas ordning med 
jämförelsetal. 

Enligt utropsordningen skulle representanterna i Vandas äldreråd fördelas enligt parti 
på följande sätt: 

-​ två (2) samlingspartiets 
representanter,​                                                                                             -​ två (2) 
socialdemokraternas 
representanter,​                                                                                                   -​ en (1) de 
grönas representant,​ och                                                                                                      -​ en 
(1) sannfinländarnas representant.

För att resultatet av välfärdsområdesvalet uppfylls för Kervos äldrerådets del skulle 
platserna enligt parti fördelas på följande sätt: 

-​ en (1) samlingspartiets 
representant,​                                                                                                                 -​ en (1) 
vänsterförbundets representant 
och                                                                                                             -​ en (1) 
socialdemokraternas representant. 

Eftersom sammansättningen i Kervo äldreråd ändå grundar sig på 
pensionärsorganisationer och det inte finns några offentliga partier företrädda i Kervo 
äldreråd,​ beaktas pensionärsorganisationerna för Kervo som partianknutna 
organisationer,​ då man till företrädare för Kervo väljer:  

-​ Keravan kansalliset seniorit ry:s,​ 
-​ Keravan eläkeläiset ry:s,​ 
-​ Keravan eläkkeensaajat ry:s företrädare.
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Kaisu Mäkinen fungerar som företrädare för Keravan eläkeläiset ry i Kervos äldreråd.

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar att:

1.     Bekräftar Kaisu Mäkinens avskedsansökan från sitt medlemskap i äldrerådet till 
Vanda och Kervo välfärdsområde;​

2.     uppmanar Kervo äldreråd att utse en ny medlem bland sig till välfärdsområdets 
äldreråd enligt Vanda och Kervo äldrerådens överenskomna platsfördelning.

Beslut
Beslutsförslaget godkändes enhälligt utan diskussion.

Mer information om beslutet ges av välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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Områdesstyrelsen, § 176,14.09.2022
Områdesstyrelsen, § 10, 17.01.2023

§ 10
Utnämning av ersättare till delegationen för mångkulturfrågor

VAKEDno-2022-368

Områdesstyrelsen, 14.09.2022, § 176

Aluehallitus päätti 22.6.2022 § 117 asettaa hyvinvointialueelle monikulttuurisuusasiain 
neuvottelukunnan valtuustokaudelle 2022-​2025 ja vahvistaa hyvinvointialueen 
monikulttuurisuusasiain neuvottelukunnan jäsenmääräksi 9 jäsentä. Aluehallitus on 
pyytänyt Vantaan monikulttuurisuusasiain neuvottelukuntaa esittämään 
keskuudestaan 6 edustajaa ja Keravan monikulttuurisuusasiain neuvottelukuntaa 
esittämään keskuudestaan 3 edustajaa hyvinvointialueen 
monikulttuurisuusasiain neuvottelukuntaan. Aluehallitus päätti myös,​ että Vantaan ja 
Keravan monikulttuurisuusasiain neuvottelukunnat ovat keskenään yhteydessä 
huolehtien siitä,​ että hyvinvointialueen monikulttuurisuusasiain neuvottelukunnan 
kokoonpanossa toteutuu aluevaalien tulos.

Keravan kaupungin monikulttuurisuusasiain neuvottelukunta päätti 3.8.2022 § 7 
valita hyvinvointialueen monikulttuurisuusasiain neuvottelukunnan varsinaisiksi 
jäseniksi Päivi Wilenin (SDP),​ Mari-​Johanna Rahkala-​Simbergin (KOK) ja Jouni Tirkkosen 
(PS).

Vantaan kaupungin monikulttuurisuusasiain neuvottelukunta päätti 24.8.2022 § 
4 valita keskuudestaan seuraavat 6 varsinaista jäsentä,​ joita esitetään aluehallitukselle 
nimettäväksi hyvinvointialueen monikulttuurisuusasiain neuvottelukuntaan: Miia 
Lindell (KOK),​ Aadan Ibrahim (SDP),​ Janne Viljanen (KOK),​ Veikko Väisänen (VIHR),​ Refka 
Elech (SDP),​ Niina Pahtela (VAS). 

Lisäksi Vantaan monikulttuurisuusasiain neuvottelukunta päätti esittää 
keskuudestaan nimettäväksi henkilökohtaisia varajäseniä 
Vantaan monikulttuurisuusasiain neuvottelukunnan keskuudesta valittaville jäsenille 
sekä esittää henkilökohtaista varajäsentä yhdelle Keravan monikulttuurisuusasiain 
neuvottelukunnasta valittavalle varsinaiselle jäsenelle. Ehdotukset on esitetty alla 
olevassa taulukossa:

Varsinainen jäsen            
                                       

Henkilökohtainen varajäsen

Miia Lindell,​ KOK                Pernilla Aura,​ RKP
Aadan Ibrahim,​ SDP Mila Kangasniemi,​ SDP
Janne Viljanen,​ KOK Ville Niskanen,​ KOK
Veikko Väisänen,​ VIHR Samira Chakir,​ VIHR

Jouni Tirkkonen,​ PS Jarkko Haanpää,​ PS (ehdotus Keravan 
monikulttuurisuusasiain neuvottelukunnalle)

Refka Elech,​ SDP Elina Hasa,​ SDP
Mari-​Johanna Rahkala-​
Simberg,​ KOK    

Valitaan Keravan monikulttuurisuusasiain 
neuvottelukunnasta
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Niina Pahtela,​ VAS Petriina Punna,​ VAS

Päivi Wilen,​ SDP Valitaan Keravan monikulttuurisuusasiain 
neuvottelukunnasta

 

Beslutsförslag

 Aluehallitus päättää: 

1. valita Vantaan monikulttuurisuusasiain neuvottelukunnasta hyvinvointialueen 
monikulttuurisuusasiain neuvottelukuntaan kuusi henkilöä ja heille henkilökohtaiset 
varajäsenet seuraavasti:

Varsinainen jäsen                  Henkilökohtainen varajäsen
Miia Lindell Pernilla Aura
Aadan Ibrahim Mila Kangasniemi
Janne Viljanen Ville Niskanen
Veikko Väisänen Samira Chakir
Refka Elech Elina Hasa
Niina Pahtela Petriina Punna

 

2. valita Keravan monikulttuurisuusasiain neuvottelukunnasta hyvinvointialueen 
monikulttuurisuusasiain neuvottelukuntaan kolme henkilöä seuraavasti:

Varsinainen jäsen
Päivi Wilen
Mari-​Johanna Rahkala-​Simberg
Jouni Tirkkonen

 

3. pyytää Keravan monikulttuurisuusasiain neuvottelukuntaa esittämään 
keskuudestaan kolmea varajäsentä nimettäväksi hyvinvointialueen 
monikulttuurisuusasiain neuvottelukuntaan. Varajäsenet ovat henkilökohtaisia,​ joten 
esityksissä pyydetään ilmoittamaan,​ kenen varajäseneksi henkilöitä esitetään.

Beslut
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti ilman keskustelua.

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vantaa.fi.

Områdesstyrelsen, 17.01.2023, § 10

Välfärdsområdesstyrelsen beslöt på sitt sammanträde 14.9.2022 § 176 att be 
delegationen för mångkulturfrågor utse 3 ersättare bland sina medlemmar till 
välfärdsområdets delegation för mångkulturfrågor. Ersättarna är personliga så i 
förslagen bör det framgå vem personerna föreslås bli ersättare för. Ersättarna från 
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Vandas delegation för mångkulturfrågor har utsetts 14.9.2022 i samband med 
utnämningarna av de egentliga medlemmarna. 

Kervo stads delegationen för mångkulturfrågor behandlade ärendet för första gången 
på sammanträdet 13.10.2022 § 14 och vidare på sammanträdet 8.12.2022. Kervo 
stads delegationen för mångkulturfrågor beslöt på sitt sammanträde 8.12.2022 att 
föreslå följande personliga ersättare till välfärdsområdets delegationen för 
mångkulturfrågor:

Ordinarie ledamot Personlig ersättare
Päivi Wilen Nelli Niemelä
Mari-​Johanna Rahkala-​Simberg Hanna-​Maria Antikainen
Jouni Tirkkonen Elina Louko

 

 

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslöt att utse tre personliga ersättare från delegationen 
för mångkulturfrågor till Kervos delegation för mångkulturfrågor enligt följande:

Ordinarie ledamot Personlig ersättare
Päivi Wilen Nelli Niemelä
Mari-​Johanna Rahkala-​Simberg Hanna-​Maria Antikainen
Jouni Tirkkonen Elina Louko

Beslut
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti ilman keskustelua.

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 11
Komplettering av Kervo stads sammanställning av de kontrakt som överförts till Vanda och 
Kervo välfärdsområde den 1.1.2023

VAKEDno-2022-30

Bilagor
1 Liite Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle siirrettävät sopimukset

Kompletterande material
1 Keravan kaupungin selvityksen täydentaminen Vantaan ja 
Keravan_hyvinvointialueelle siirrettävien sopimusten osalta
meeting.printing.MeetingMinutes.Article.Attachment.restriction.prefix.personalData,

Beredare av ärendet: jurist Tiia Tuovinen

Komplettering av Kervo stads sammanställning av de kontrakt som överförs till 
Vanda och Kervo välfärdsområde

Enligt 25 § i lagen om genomförande av reformen av social-​ och hälsovården och 
räddningsväsendet och om införande av den lagstiftning som gäller reformen (616
/2021,​ införandelagen) övergår de avtal som gäller ordnande av social-​ och hälsovård 
och räddningsväsendet till välfärdsområdet den 1 januari 2023 om inte 
välfärdsområdet och kommunen kommer överens om något annat. Kervo 
stadsstyrelse har i den 28.2.2022 § 62 beslutat om att lämna en sammanställning av 
social-​ och hälsovårdens egendom,​ avtal och ansvar som överförs till Vanda och Kervo 
välfärdsområde. Stadsstyrelsen har kompletterat sammanställningen i sina beslut 
20.6.2022 § 173 och 7.12.2022 § 324.

Införandelagen ger kommunen och välfärdsområdet en omfattande rätt att förhandla 
om avvikelser från lagen. Detta förhandlingsutrymme har lämnats i lagstiftningen 
eftersom det inte är möjligt att uppnå lagstiftningens syfte genom att strikt iaktta de 
datum som anges i den. Det bör noteras att förverkligandet av lagens syfte är ett 
viktigare mål än en exakt tolkning av dess ordalydelse. Denna tolkning har också 
Kommunförbundet och finansministeriet gjort i sina egna utlåtanden,​ vilket baserar 
sig på skyldigheten enligt införandelagens § 66 att bidra med förändringsstöd till 
kommunerna och välfärdsområdena under genomförandet av reformen. 
Kommunförbundet och finansministeriet har konstaterat att avtal och lös egendom 
samt lokaler som enligt lagen ska överföras,​ överförs till välfärdsområdet oberoende 
av datum. Denna innehållslogik är därför viktigare än de datum som fastställs i lagen.

I § 12 i införandelagen finns bestämmelser om kommunens skyldighet att delta i 
välfärdsområdets beredning. För att uppfylla denna lagstadgade skyldighet måste 
kommunen med alla tillgängliga medel stöda skapandet av välfärdsområdet. För att 
uppfylla sin skyldighet har Kervo stad beslutat att överföra de bifogade avtalen till 
Vanda och Kervo välfärdsområde,​ trots att den tidsfrist som bestämts i 
införandelagens 26.3 § har gått ut.

Det tjänsteinnehavarbeslut som gäller Kervo stads avtal som ska överföras finns som 
kompletterande material till detta beslutsförslag och informationen om de avtal som 
ska överföras som bilaga till beslutsförslaget.
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Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar föreslå för välfärdsområdesfullmäktige att 
fullmäktige beslutar att:

anteckna för kännedom den bifogade kompletteringen av Kervo stads 
sammanställning av de kontrakt som överförs till Vanda och Kervo 
välfärdsområde,​
godkänna de avtal som nämns i bilagan som överförda från Kervo stad till 
välfärdsområdet den 1.1.2023.

Mötesbehandling
Nina Korventaival och Terhi Enjala anmälde jäv på grund av samfundsjäv och de 
avlägsnade sig från sammanträdet då det här ärendet behandlades och beslut 
fattades om det kl. 9:56. Områdesstyrelsen beslutade enhälligt att utse Jari Sainio som 
ersättande protokolljusterare för Nina Korventaival vid den här paragrafen.

Beslutsförslaget godkändes enhälligt utan diskussion. Efter beslutsfattandet anlände 
Nina Korventaival och Terhi Enjala tillbaka till mötet kl. 9:57.

Beslut
Beslutsförslaget godkändes enhälligt utan diskussion.

Mer information om beslutet ges av välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 12
Uppdatering av förvaltningsstadgan för välfärdsområdet från och med 6.2.2023

VAKEDno-2022-12

Bilagor
1 Luonnos hyvinvointialueen hallintosäännöstä 6.2.2023 lukien (aluehallitus 
17.1.2023).pdf
2 Förvaltningsstadga från 6.2.2023 (utkast, framställning till områdesstyrelsen 
17.1.2023).pdf

Beredare av ärendet: tf. förvaltningsdirektör Riikka Liljeroos

Välfärdsområdets beslutanderätt utövas av dess områdesfullmäktige som dock 
genom förvaltningsstadgan kan delegera beslutanderätt till andra organ i 
välfärdsområdet samt till förtroendevalda och tjänsteinnehavare. Förvaltningsstadgan 
för Vanda och Kervo välfärdsområde godkändes för första gången i 
områdesfullmäktige den 8.3.2022 § 4. Efter detta har den uppdaterats flera gånger 
under år 2022. Den senaste större uppdateringen av förvaltningsstadgan från och 
med den 1.1.2023 godkändes av områdesfullmäktige den 20.12.2022 § 110. Då 
uppdaterades förvaltningsstadgan att motsvara den personalorganisation som 
inledde sin verksamhet 1.1.2023. Samtidigt bereddes delegeringen av 
beslutanderätten för individärenden,​ som skulle vara klart när organiseringsansvaret 
övergick till välfärdsområdet.

Efter områdesfullmäktiges beslutsfattande har mindre uppdateringsbehov av 
förvaltningsstadgan upptäckts i början av 2023. Dessa gäller enskilda ändringar i 
befogenheter som är nödvändiga. Därtill har enskilda,​ föråldrade noteringar blivit kvar 
i förvaltningsstadgan som ska uppdateras på samma gång. Efter den nuvarande 
uppdateringen av förvaltningsstadgan är det meningen att följande,​ något mer 
omfattande uppdateringar ska behandlas av områdesstyrelsen den 28.2.2023 och av 
områdesfullmäktige den 14.3.2023.

Utkastet till förvaltningsstadgan från den 6.2.2023 finns även som bilaga till 
föredragningslistan. Alla ändringar har gjorts med grön och röd färg i dokumentet och 
därtill med kommentarer-​funktionen. Ändringarna rör paragraferna 36,​ 38,​ 57,​ 97,​112,​ 
146,​ 166 och 167.

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen föreslår för välfärdsområdesfullmäktige att fullmäktige 
beslutar att godkänna det bifogade utkastet till Vanda och Kervo välfärdsområdes 
förvaltningsstadga från och med den 6.2.2023.

Beslut
Beslutsförslaget godkändes enhälligt efter diskussionen.

Mer information om beslutet ges av välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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Områdesstyrelsen, § 266,14.12.2022
Områdesstyrelsen, § 13, 17.01.2023

§ 13
Uppdatering av grunderna för beviljandet av handikapptjänster med början 1.2.2023

VAKEDno-2022-731

Områdesstyrelsen, 14.12.2022, § 266

Bilagor
1 Vammaispalvelut - palvelutuotteiden myöntämisen perusteet.pdf
2 Vanhusten palvelut - palvelutuotteiden myöntämisen perusteet.pdf
3 Vammaispalvelut - palvelutuotteiden myöntämisen perusteet (aluehallituksen 14.12. 
pöytäkirjaversio).pdf

Kompletterande material
1 Vammaisneuvoston lausunto palveluiden myöntämisen perusteista
2 Monikulttuurisuusasian neuvottelukunnan lausunto palveluiden myöntämisen 
perusteista
3 Vanhusneuvoston lausunto palvelujen myöntämisen perusteista

Asian valmistelija: vanhusten palvelujen toimialajohtaja Minna Lahnalampi-​Lahtinen

Palvelujen myöntämisen perusteet määrittelevät ja ohjaavat asiakkaan 
palvelupäätöksen tekemistä sekä yhdenvertaistavat palveluihin pääsyä. Lisäksi 
palvelujen myöntämisen perusteiden ja palveluiden kuvaamisella tehdään 
hyvinvointialueen asukkaille näkyväksi mitä erilaisissa sosiaali-​ ja terveyspalveluissa 
käytännössä tehdään ja missä tilanteessa ne ovat tarkoituksenmukaisia.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen vanhusten palvelujen ja vammaispalvelujen 
yhteiset palvelujen myöntämisen perusteet pohjautuvat jo aiemmin tehtyihin ja 
lautakunnan hyväksymiin myöntämisen perusteisiin sekä ohjeisiin. Lakisääteiset 
palvelut ovat olleet Keravalla ja Vantaalla hyvin yhteneväiset sekä vanhusten 
palveluissa että vammaispalveluissa. 

Hyvinvointialueen palvelujen myöntämisen perusteet on valmisteltu fuusiotyössä 
Vantaan ja Keravan henkilöstön toimesta.

Palveluiden myöntämisen perusteet ovat asiakas-​ ja potilastyötä ohjaava väline,​ joka 
tarkentaa sitä,​ millä perusteilla hyvinvointialueen asukkaat voivat päästä palveluiden 
piiriin. Palveluiden myöntämisen perusteet pohjautuvat lainsäädäntöön,​ mutta 
antavat käytännöllisemmän välineen palvelu-​ ja hoidontarpeen arviointiin 
hyvinvointialueella. Hyväksymällä ne aluehallitus vahvistaa,​ millä perusteilla 
vanhusten palveluissa ja vammaispalveluissa hyvinvointialueen asukkaat pääsevät 
palveluiden piiriin.

Palvelutuotteiden myöntämisen perusteiden valmistelu

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen sosiaali-​ ja terveydenhuollon toimialojen 
palvelualueet ovat syksyn 2022 aikana kirjoittaneet palvelukuvaukset ja palveluiden 
myöntämisen perusteet. Vammaispalveluissa ja vanhusten palveluissa kuvaustyössä 
on päästy jo tarkemmalle palvelutuotetasolle. Kuvauksissa pyritään ymmärrettävästi 
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kertomaan,​ millaisia palvelutuotteita hyvinvointialue asiakkaille tarjoaa ja millä 
perusteilla palvelutuotteita voi saada. Palvelutuotteella kuvataan mitä erilaisia 
palvelutasoja,​ -​tyyppejä tai –muotoja tietty palvelu pitää sisällään.

Asukkaan asialla hankkeen neuvonnan ja asiakasohjauksen kärki koordinoi 
kokonaisuutta sekä tukee toimialoja,​ jotka ovat päävastuussa kuvausten ja kriteerien 
tuottamisesta.

Beslutsförslag

Aluehallitus päättää:

hyväksyä vanhusten palvelujen myöntämisen perusteet (kriteerit) 1.1.2023 
alkaen liitteen mukaisesti;​
hyväksyä vammaisten palvelujen myöntämisen perusteet (kriteerit) 1.1.2023 
alkaen liitteen mukaisesti.

Mötesbehandling
Esittelijä toi kokoukseen ehdotuksen vammaisten palvelujen myöntämisen 
perusteisiin tehtävistä muutoksista. Aluehallitus hyväksyi muutokset yksimielisesti 
keskustelun jälkeen. Muutoksilla päivitetty versio vammaisten palvelujen 
myöntämisen perusteista (kriteereistä) 1.1.2023 alkaen lisätään aluehallituksen 
pöytäkirjan liitteeksi.

Beslut
Aluehallitus päätti yksimielisesti keskustelun jälkeen:

hyväksyä vanhusten palvelujen myöntämisen perusteet (kriteerit) 1.1.2023 
alkaen liitteen mukaisesti;​
hyväksyä vammaisten palvelujen myöntämisen perusteet (kriteerit) 1.1.2023 
alkaen päivitetyn liitteen mukaisesti.

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vantaa.fi.

Områdesstyrelsen, 17.01.2023, § 13

Bilagor
1 Vammaispalvelut-palvelutuotteiden myöntämisperusteet.pdf

Kompletterande material
1 Esitys vammaispalveluiden myöntämisen perustieden virheiden korjaamisesta.pdf

Beredare av ärendet: Enhetschef för vuxensocialarbete och handikappservice Kirsi 
Leväpelto,​ uppgiftsområdeschef för rådgivning och kundhandledning Maija Väänänen,​ 
specialsakkunnig Jenni Kaijala och projektchef Raisa Saraniemi.

Social-​ och hälsovårdens uppgiftsområden i Vanda och Kervo välfärdsområde har 
under hösten 2022 skrivit tjänstebeskrivningarna och grunderna för beviljandet av 
tjänster.  Grunderna för beviljandet av tjänster är ett redskap som styr kund-​ och 
patientarbetet,​ anger kriterierna med vilka invånarna i välfärdsområdet kan få tillgång 
till tjänsterna. Grunderna för beviljandet av tjänster grundar sig på lagstiftningen,​ men 
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ger ett mer praktiskt redskap för bedömningen av tjänste-​ och vårdbehovet i 
välfärdsområdet.

Välfärdsområdesstyrelsen i Vanda och Kervo välfärdsområde har på sitt sammanträde 
14.12.2022 § 266 godkänt grunderna för beviljandet av handikapptjänsternas 
gemensamma tjänster. Vid förankringen av grunderna för beviljandet i januari 2023 
har man upptäckt brådskande korrigeringsbehov i handikapptjänsterna. Det mest 
kritiska korrigeringsbehovet i grunderna för beviljandet av handikapptjänster finns för 
egenvården,​ där den nödvändiga poängen för vårdtyngden tidigare var felaktiga. Ett 
förslag över de uppdaterade grunderna för de handikappades tjänsterna finns som 
bilaga med början 1.2.2023 samt en beskrivning av handikapptjänsterna finns som 
kompletterande material. Genom att godkänna korrigeringarna specificerar 
välfärdsområdesstyrelsen,​ med vilka grunder som välfärdsområdets invånare får 
tillgång till handikapptjänsterna.

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar att godkänna de uppdaterade grunderna för 
beviljandet av handikapptjänster med början 1.2.2023

Beslut
Välfärdsområdesstyrelsen beslöt enhälligt att lämna ärendet på bordet.

Mer information om beslutet ges av välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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1.  

2.  

3.  

§ 14
Fullmäktigemotion om främjande av öppenhet inom förvaltningen vid Vanda och Kervo 
välfärdsområde genom ordnande av utbildning åt förtroendevalda och tjänsteinnehavare 
om skyldigheter enligt offentlighetslagen

VAKEDno-2022-67

Beredare av ärendet: specialsakkunnig inom förvaltning Pauliina Koschke

Vid områdesfullmäktiges sammanträde 20.12.2022 § 144 lämnades Tiina Keskimäkis 
fullmäktigemotion ”Vanda och Kervo välfärdsområde bör främja öppenhet inom 
förvaltningen genom ordnande av utbildning åt förtroendevalda och 
tjänsteinnehavare om skyldigheter enligt offentlighetslagen
”. Fullmäktigemotionen har undertecknats av 14 välfärdsområdesledamöter. 
Fullmäktigemotionen hade följande lydelse:

”Vanda och Kervo välfärdsområde bör främja öppenhet inom förvaltningen genom 
ordnande av utbildning åt förtroendevalda och tjänsteinnehavare om skyldigheter enligt 
offentlighetslagen

Den nuvarande lagen om offentlighet i myndigheternas verksamhet,​ som trädde i kraft år 
1999,​ ersatte den tidigare lagen om allmänna handlingars offentlighet 83/1951. Syftet med 
uppdateringen var att garantera rättssäkerheten och att förutse myndigheternas 
verksamhet genom att öppna beredningsmaterial och förbättra transparensen. Därtill är 
syftet med lagen att förbättra möjligheten att övervaka den offentliga maktutövningen och 
användningen av offentliga medel samt att redan i förväg kunna förhindra myndigheters 
osakliga verksamhet. Målet är att den information som en myndighet producerar och 
förvaltar ska bli en del av samhällsdebatten och beslutsfattandet.

Tolkningen av lagen gäller olika former av informationsmaterial som innehas av 
myndigheterna,​ oavsett i vilken form det lagras. I offentlighetslagen ingår också 
myndigheternas skyldighet att informera och ge råd åt dem som begärt uppgifter,​ särskilt i 
ärenden som ännu behandlas och som är allmänt betydelsefulla,​ vars uppgifter (ännu) inte 
förts in. Därtill ska myndigheterna även aktivt skapa information om sekretessbelagda 
ärenden och myndigheterna kan göra sammanställningar av datamaterial på särskild 
begäran,​ till exempel baserat på information i sina register. Å andra sidan ingår även 
tystnadsplikt i fråga om vissa ärenden i lagen.

Enligt offentlighetslagen är offentlighet prioriteten och sekretess undantaget. 
Myndighetshandlingar är offentliga,​ om offentligheten inte särskilt har begränsats. Alla har 
rätten att ta del av myndigheternas offentliga handlingar.

Offentlighetslagens syfte är att betona och verkställa offentlighetsprincipen 
(offentlighetslagen 1 § och 2 §) i myndigheternas verksamhet. Detta har en trefaldig 
betydelse:

Medborgare har som berörda parter i myndigheternas verksamhet rätten att ta del 
av myndigheternas offentliga beslut som är relevanta för deras rättsskydd.
Journalister har genom allmänhetens rätt att ta del av information möjlighet att 
genom offentlighet övervaka och utvärdera myndigheternas verksamhet i sitt eget 
arbete.
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3.  Offentlighetsprincipen är även betydelsefull för myndigheterna själva för 
upprätthållande av trovärdighet och pålitlighet och på så sätt att stärka 
medborgarsamhället.

Vi som undertecknat motionen föreslår att Vanda och Kervo välfärdsområde ordnar 
utbildning om skyldigheter och principer om öppen förvaltning enligt offentlighetslagen åt 
förtroendevalda och tjänsteinnehavare."

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar att anteckna fullmäktigemotionen för kännedom 
och sända den till förvaltningsdirektören för beredning före den 20.6.2023.

Beslut
Beslutsförslaget godkändes enhälligt utan diskussion.

Mer information om beslutet ges av välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 15
Fullmäktigemotion om grundandet av en enhet för utredning av arbets-​ och 
funktionsförmåga samt pensionsmöjligheter som en del av Vanda och Kervo 
välfärdsområdes hälsovårdstjänster

VAKEDno-2022-67

Beredare av ärendet: specialsakkunnig inom förvaltning Pauliina Koschke

Vid områdesfullmäktiges sammanträde 20.12.2022 § 114 lämnades Ulla-​Maija Kopras 
fullmäktigemotion ”En enhet för utredning av arbets-​ och funktionsförmåga samt 
pensionsmöjligheter som en del av Vanda och Kervo välfärdsområdes 

”. Fullmäktigemotionen har undertecknats av 34 hälsovårdstjänster
välfärdsområdesledamöter. Fullmäktigemotionen hade följande lydelse:

”Enligt arbets-​ och näringsministeriets senaste sysselsättningsöversikt var arbetslösheten i 
oktober 2022 10,​3 procent i Vanda och 8,​5 procent i Kervo. Antalet långtidsarbetslösa,​ 
särskilt de som varit arbetslösa i mer än två år,​ har ökat med 10,​6 procent i hela Nyland. I 
Vanda har antalet långtidsarbetslösa allt som allt varit stabilt under flera år. 

Det är känt att bland arbetslösa arbetssökande är det personer med sämre hälsotillstånd,​ 
sådana som är sjuka eller som har funktionshinder som inte kommer in på 
arbetsmarknaden och de som är friskare som får arbete. Faktorer som på grund av brist 
på arbete försämrar eller äventyrar hälsa och välbefinnande,​ såsom fattigdom,​ låg 
utbildningsnivå och ohälsosamma levnadsvanor,​ ackumuleras enligt forskning mer bland 
arbetslösa,​ särskilt långtidsarbetslösa,​ än bland sysselsatta personer. Vanligtvis försvinner 
också företagshälsovårdens tjänster och därmed också hälsouppföljningen med jobbet. En 
tredjedel av de som varit arbetslösa i över två år uppskattas vara berättigade till 
invalidpension. De återstående två tredjedelarna är personer som möjligen kunde 
återvända till arbetslivet,​ till exempel med hjälp av rehabilitering (Kerätär,​ 2016). 

Den arbetslösas servicestig för utredning av arbetsförmågan inleds med en 
hälsoundersökning för arbetslösa,​ i enlighet med hälso-​ och sjukvårdslagen (1326/2010,​ 
13 §). Med hjälp av hälsoundersökningen för arbetslösa kartläggs arbets-​ och 
funktionsförmågan samt rehabiliteringsbehoven,​ men den är inte i sig tillräcklig för att öka 
sysselsättningen (Kerätär,​ 2016). Hälsoundersökningen fungerar dock väl som verktyg för 
främjande av hälsan och är en viktig del av den mångdisciplinära servicekedjan för 
bedömning av arbetsförmågan. För närvarande görs hälsoundersökningar för arbetslösa 
vid Sektorsövergripande samservice som främjar sysselsättning (TYP) i Vanda samt till viss 
del vid hälsostationerna. I Kervo utförs hälsoundersökningarna för arbetslösa vid 
hälsostationen på remiss från sysselsättningsservicen. Hälsostationerna har dock olika 
praxis för hälsoundersökningar för arbetslösa,​ särskilt när det gäller tidsbokning,​ 
organiseringsprocesser och genomförande. 

De sakkunniga som arbetar med utredning av arbets-​ och funktionsförmåga samt 
pensionsmöjligheter inom primärvården,​ såsom hälsovårdare och läkare,​ bör ha 
tillräckliga kunskaper om och vara förtrogna med den övergripande utredningen av den 
arbetslösas arbets-​ och funktionsförmåga,​ fastställandet av störningar och kunskap om 
pensionsutredningsprocessen. Personalen måste ha tillräcklig sakkunskap för att kunna 
identifiera problem med långtidsarbetslösas hälsa och funktionsförmåga innan de 
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exempelvis hänvisas till sysselsättningsfrämjande tjänster. Till exempel i Tammerfors utförs 
utredningen av långtidsarbetslösas arbets-​ och funktionsförmåga och pensionsutredning 
av den mångprofessionella Aikuisten terveystarkastusten yksikkö-​enheten som en del av 
hälsovårdens tjänster.

Vanda och Kervo välfärdsområde bör grunda en enhet för utredning av arbets-​ och 
funktionsförmåga samt pensionsmöjligheter som en del av hälsovårdstjänsterna. En enhet 
för utredning av arbets-​ och funktionsförmåga samt pensionsmöjligheter under samma tak 
är kostnadseffektivt,​ minskar runtskickandet av kunder och betonar att utredning och stöd 
ska ske samtidigt när problemen är långvariga och komplexa. 

Vi ledamöter föreslår att Vanda och Kervo välfärdsområde grundar en enhet för utredning 
av arbets-​ och funktionsförmåga samt pensionsmöjligheter som en del av primärvården för 
att tillgodose tillräcklig service för arbetslösa och långtidsarbetslösa.”

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar att anteckna fullmäktigemotionen för kännedom 
och sända den för beredning till sektordirektören för hälsovårdstjänster före den 
20.6.2023.

Mötesbehandling
Chefen för organisationellt stöd Nina Linja anlände till sammanträdet under 
behandlingen av ärendet kl. 10:00.

Beslut
Beslutsförslaget godkändes enhälligt utan diskussion.

Mer information om beslutet ges av välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 16
Motion gällande införandet av psykiatriska sjukskötartjänster som en del av Vanda och 
Kervo välfärdsområdets elevvård i grundskolorna

VAKEDno-2022-67

Beredare av ärendet: specialsakkunnig inom förvaltningen Pauliina Koschke

På välfärdsområdesfullmäktiges sammanträde 20.12.2022 § 114 lämnades Marjo 
Vackers motion "Psykiatriska sjukskötartjänster till en del av Vanda och Kervo 

Fullmäktigemotionen har välfärdsområdets elevvård i grundskolorna". 
undertecknats av 27 välfärdsområdesledamöter. Fullmäktigemotionen hade följande 
lydelse:

Vi undertecknade ledamöter föreslår följande:

"Enligt statistik från Institutet för hälsa och välfärd lider upp till vart fjärde barn och 
ungdom av mentala problem. För vissa elever är problemen så svåra,​ att de inte kan gå i 
skolan. Covid-​19 pandemin har ökat dessa problem till en mer oroväckande nivå än 
tidigare och den nuvarande globala världssituationen skapar ytterligare utmaningar.

Tjänsten som genomförs som en lågtröskeltjänst utan tidsbokning bör fås dit där barn och 
unga finns,​ till skolorna. Situationerna i skolorna är mycket belastade för elevvården och 
oftast behövs även tidsbokning för mötet. Med den här psykiatriska sjukskötarmodellen 
skulle vi möjliggöra en tröskelfri tjänst som förebygger barn och ungas mentala hälsa och 
möter akuta situationer. Framför allt nu när det finns utmaningar nationellt finns i 
tillgången av psykologer och kuratorer,​ skulle det verkligen finnas ett behov med det här 
arrangemanget.

Tillgången till hjälp ska finnas inom räckhåll och det ska vara möjligt att söka hjälp utan att 
man väcker uppmärksamhet. Det är inte alla som har någon människa eller en plats som 
man kan prata med. Det kan vara skrämmande att prata om svåra saker. Sedan tidigare 
känner vi till de belastade mentalvårdstjänsterna,​ som vi inte kan svara på inom det 
önskade tidsfönstret. I synnerhet svårigheten att få tider eller att det drar ut på tiden ökar 
barns och ungas frustration. Detta för med sig en brist på förtroende och det finns 
fortfarande en ovisshet kring hur man får tillgång till tjänsterna,​ även om medvetenheten 
om den mentala hälsan har ökat.

När man i samhället satsar på generationen som växer upp,​ kan man bidra till att de får 
möjlighet till en sund och hälsosam bas för livet även för den mentala hälsan. När vi även 
satsar på förebyggandet av barns och ungas mentala hälsa förebygger vi kedjereaktionen. 
Om barnet eller den unge mår dåligt,​ så påverkar det även familjen och omgivningen,​ då 
man senare också kan stöta på problem med de äldres mentala hälsa och/eller missbruk.

Vi undertecknade föreslår för tjänsteinnehavarna att man granskar den här sortens 
vakanser,​ genom att använda en del av den befintliga elevvårdens resurser,​ om det inte 
finns någon möjlighet till extra vakanser.

Säkert vill nästan alla av oss vill trygga barnens och de ungas hela uppväxt även i Vanda 
och Kervo välfärdsområde. Nu finns möjligheten att göra konkreta handlingar och satsa på 
vår befolknings välbefinnande,​ på den växande generationen.
Detta är en av de viktigaste investeringarna,​ som betalar sig tillbaka flera gånger om."
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Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar att anteckna fullmäktigemotionen för kännedom 
och skicka den för beredning till sektordirektören för sektorn för tjänster för barn,​ 
unga och familjer 20.6.2023.

Beslut
Beslutsförslaget godkändes enhälligt utan diskussion.

Mer information om beslutet ges av välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi
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§ 17
Motion gällande inkludering av specialungdomsarbetet som en del av bedömningen av 
barnskyddets servicebehov

VAKEDno-2022-67

Beredare av ärendet: specialsakkunnig inom förvaltningen Pauliina Koschke

På välfärdsområdesfullmäktiges sammanträde 20.12.2022 § 144,​ lämnades Gashaw 
Kaisa Bibanis motion ”Specialungdomsarbetet som en del av bedömningen av 

. Fullmäktigemotionen har undertecknats av 18 barnskyddets servicebehov”
välfärdsområdesledamöter. Fullmäktigemotionen hade följande lydelse:

”Välfärdsområdet gör ett aktivt,​ gemensamt och multiprofessionellt arbete för att främja 
ungas välbefinnande samt förebygga ungdomsbrottsligheten tillsammans med både Vanda 
och Kervo städer som organisationer och myndigheter.

På grund av de ungas ökade utmaningar bör ungdomsarbetets betydelse betonas 
ytterligare som en del av bedömningen av servicebehovet,​ så att man redan i 
bedömningsfasen kan få en övergripande bild av den ungas situation. Startpunkten för 
ungdomsarbetet är bedömningen av den unges livsmiljö och med den förstärkningen av 
den unges aktörskap både i individ-​ som gruppsituationer. Specialungdomsarbetaren bör 
alltså arbeta som socialarbetarens arbetspar i bedömningen av servicebehovet och 
utvecklandet av en multiprofessionell verksamhet samt förebygga så att den unge inte 
hamnar i kris.

Grunder för motionen:

Få den ungas kontakt som stöd,​ om det uppstår svårigheter i socialarbetet
Funktionsmodell som skapas av omgivningen
Ökning av växelverkan och samarbete är enligt den unges intresse
Ungdomsarbetet för med sig ett annorlunda närmande,​ som kan utnyttjas mer 
systematiskt,​ så att man får det bästa resultatet för den unge
I ett ungdomsarbetet som känner den unga sedan tidigare,​ är det lättare att få en 
uppfattning om den unges helhetssituation (styrkor,​ resurser,​ intressen,​ omgivning,​ 
vänkrets)”

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar att anteckna fullmäktigemotionen för kännedom 
och skicka den för beredning till sektordirektören för sektorn för tjänster för barn,​ 
unga och familjer 20.6.2023.

Beslut
Beslutsförslaget godkändes enhälligt utan diskussion.

Mer information om beslutet ges av välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.



Vantaan ja Keravan hyvinvointialue Protokoll 1/2023 40 ( )46
Områdesstyrelsen 17.01.2023

 

§ 18
Motion gällande grundandet av personalnämnd i Vanda och Kervo välfärdsområde

VAKEDno-2022-67

Beredare av ärendet: specialsakkunnig inom förvaltningen Pauliina Koschke

På välfärdsområdesfullmäktiges sammanträde 19.4.2022 § 144 lämnade 
Vänsterförbundets fullmäktigegrupp fullmäktigemotionen"Vanda och Kervo 

. Fullmäktigemotionen välfärdsområde ska grunda en nämnd för personalfrågor”
har undertecknats av 10 välfärdsområdesledamöter. Fullmäktigemotionen hade 
följande lydelse:

”Sote-​branschens krisande personalsituation kräver nya metoder av välfärdsområdet för 
att kunna lösa personalfrågorna i vårt område.

För personalens dragnings-​ och hållningskraft,​ funktionaliteten på anställningarna och 
arbetstiderna anser vi att det är viktigt att man grundar en nämnd som koncentrerar sig på 
teman och som följer och tar en större roll i centrala personalfrågor.

Tillgången på personal,​ ledarskapet och varaktigheten är kritiska faktorer för att sote-​
reformen ska lyckas.

Om man bestämmer sig för att grunda en nämnd för personalfrågor och överför alla 
personalfrågor till välfärdsområdesfullmäktige,​ undviker man troligtvis även jävigheten för 
välfärdsområdesfullmäktiges medlemmar.”

Beslutsförslag

Välfärdsområdesfullmäktige beslutar att anteckna fullmäktigemotionen för kännedom 
och skicka den till sektordirektören för koncerntjänster för beredning 20.6.2023.

Beslut
Beslutsförslaget godkändes enhälligt utan diskussion.

Mer information om beslutet ges av välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 19
Motion rörande genomförande och uppföljning av strukturellt socialarbete i 
välfärdsområdet

VAKEDno-2022-67

På välfärdsområdesfullmäktiges sammanträde 20.12.2022 § 144 lämnades Hanna 
Holmberg-​Sotos motion "Genomförande och uppföljning av strukturellt 

. Fullmäktigemotionen har undertecknats av 25 socialarbete i välfärdsområdet"
välfärdsområdesledamöter. Fullmäktigemotionen hade följande lydelse:

”Enligt socialvårdslagen (7§) ska man med det strukturella socialarbetet bland annat ta 
hand om förmedlingen av information som rör sociala problem och utnyttjandet av 
socialvårdens sakkunskap för främjandet av välfärd och hälsa.

I praktiken kan det strukturella socialarbetet betyda,​ att välfärdsområdets personal till 
exempel har möjlighet att med den elektriska plattformen producera direkt information om 
problem som orsakas av strukturer för både ledning och beslutsfattare så att sociala 
problem kan korrigeras och förebyggas.

För socialvårdens yrkeskunniga är en sådan här social rapportering en betydelsefull 
påverkansmöjlighet och ökar på basis av erfarenheterna både välbefinnande i arbetet och 
delaktigheten. För beslutsfattare ger det sedan möjligheten att öka den direkta dialogen 
med fältet och underlätta beslutsfattandet.

Vi välfärdsområdesledamöter presenterar,​ att Vanda och Kervo välfärdsområde skapar 
strukturerna och vidtar åtgärder för att genomföra och följa upp det strukturella 
socialarbetet,​ så att socialarbetets yrkeskunniga,​ klienter och upplevelseexperter används 
för borttagning av sociala problem på bästa möjliga och enligt socialvårdslagens 
förpliktigande sätt.

Mer information:
https://www.julkari.fi/bitstream/handle/10024/142735/URN_​ISBN_​978-​952-​343-​685-​5.pdf?
sequence=1"

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar att anteckna fullmäktigemotionen för kännedom 
och skicka den för beredning till sektordirektörerna för vuxensocialarbetet och 
handikapptjänsterna samt tjänsterna för barn,​ unga och familjer senast 20.6.2023.

Beslut
Beslutsförslaget godkändes enhälligt utan diskussion.

Mer information om beslutet ges av välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 20
Tjänsteinnehavarbeslut som anlänt för övertagningsförfarande enligt 97 § i lagen om 
välfärdsområden

Välfärdsområdesstyrelsen har sänts följande tjänsteinnehavarbeslut för övertagningsförfarande enligt 97 
§ i lagen om välfärdsområden:

Förvaltningsdirektör                                                                                                                    Upphandlingsbeslut:
§ 5 Godkännande av samserviceavtalet mellan Vanda och Kervo välfärdsområde och Kervo stad från 
1.1.2023 för ordnandet av välfärdsområdets kundservice,​ 29.12.2022

Personaldirektör
§ 1 Personaluthyrning hemsjukhus,​ 12.01.2023

Välfärdsområdesdirektör
§ 53 Upphandlingsbeslut för upphandling av IT-​tjänster för de som behöver funktionshinderservice som 
stöd,​ 29.12.2022.
§ 56 Godkännande av samserviceavtalet mellan Vanda och Kervo välfärdsområde och Kervo stad från 
1.1.2023 för ordnandet av välfärdsområdets kundservice,​ 29.12.2022

Sektordirektör för koncerntjänster
§ 3 Instrumentservicens transporter för tiden 2.1-​31.8.2023,​ 29.12.2022
§ 4 Transporter av vårdhemmens och servicehusens laboratorieprov för tiden 2.1-​31.8.2023,​ 29.12.2022

Sektordirektör för hälsovårdens tjänster
§ 2 Upphandling av kylbehållare i Vanda och Kervo välfärdsområde,​ 30.12.2022

Serviceområdeschef för hälsostationernas tjänster
§ 2 Mehiläinen Terveyspalvelut Oy/Upphandling av vårdbehovet som bedömningstjänst,​ 05.01.2023

Direktören för IT-​administrationen
§ 1 IKT-​upphandlingsbeslut av större användningsrätt för betaltrafikens och kontorapporteringens 
flerbankssystem,​ 03.01.2023                                                                        § 108 IKT-​upphandlingsbeslut av 
beställning av arbetsstationer till Ateas buffert,​ 19.12.2022
§ 110 IKT-​upphandlingsbeslut ACE-​huvudanvändarstöd,​ 28.12.2022
§ 111 IKT-​upphandlingsbeslut för upphandling av arbetssäkerhetsverktyg för räddningsverk i Vanda och 
Kervo välfärdsområde och Mellersta Nyland välfärdsområde,​ 29.12.2022
§ 113 IKT-​upphandlingsbeslut för upphandling av videointervjusystem,​ 30.12.2022
Allmänt beslut:
§ 2 Beslut om förbindandet till RAI-​underlicenssystem och utveckling av RAI-​benchmarking,​ 11.01.2023

Sektordirektör för 
äldreservice:                                                                                                         Upphandlingsbeslut:
§ 1 Upphandling av transporten för åldringars dagverksamhet i Vanda och Kervo välfärdsområde för 
Kervo av RollyGroup Oy,​ 19.12.2022.

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar att anteckna ovan nämnda tjänsteinnehavarbeslut som 
offentliggjorda och att inte utnyttja övertagningsrätten som avses i lagen om välfärdsområden.

Beslut
Beslutsförslaget godkändes enhälligt efter diskussionen.
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Mer information om beslutet ges av välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö,​ timo.aronkyto@vakehyva.fi.



Vantaan ja Keravan hyvinvointialue Protokoll 1/2023 44 ( )46
Områdesstyrelsen 17.01.2023

 

§ 21
Protokoll som anlänt för övertagningsförfarande enligt 97 § i lagen om välfärdsområden

Kompletterande material
1 Pöytäkirja-Aikuissosiaalityö- ja vammaispalvelut -jaosto - 19.12.2022, klo 15:01
2 Pöytäkirja-Lasten, nuorten ja perheiden palvelut -jaosto - 13.12.2022, klo 16:35
3 Pöytäkirja-Vanhusten palvelut -jaosto - 15.12.2022, klo 15:01
4 Pöytäkirja-Terveydenhuollon palvelut -jaosto - 13.12.2022, klo 16:37

Välfärdsområdesstyrelsen har sänts följande protokoll för övertagningsförfarande 
enligt 97 § i lagen om välfärdsområden:

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar att anteckna ovannämnda protokoll som 
offentliggjorda och att inte utnyttja övertagningsrätten som avses i lagen om 
välfärdsområden.
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Anvisning för begäran om omprövning
§10

Anvisning för begäran om omprövning
Oikaisuvaatimusohjeet

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen 
aluehallitukselle. Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se,​ johon päätös on kohdistettu tai 
jonka oikeuteen,​ velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) 
sekä hyvinvointialueen jäsen. Oikaisuvaatimus toimitetaan Vantaan ja Keravan 
hyvinvointialueelle.

Viranomainen,​ jolle oikaisuvaatimus tehdään:

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue,​ aluehallitus

Osoite:
Vantaan ja Keravan hyvinvointialue / kirjaamo
PL 1000,​ 01301 Vantaa
kirjaamo@vakehyva.fi

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
Hyvinvointialueen jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon 7 päivän kuluttua 
siitä,​ kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. Asianosaisen katsotaan 
saaneen päätöksestä tiedon,​ jollei muuta näytetä,​ 7 päivän kuluttua kirjeen 
lähettämisestä,​ saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen 
tiedoksiantotodistukseen merkittynä aikana taikka kolmantena päivänä sähköisen 
viestin lähettämisestä.

Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi vaatimus perusteineen ja se on 
oikaisuvaatimuksen tekijän allekirjoitettava. Sähköistä asiakirjaa ei tarvitse täydentää 
allekirjoituksella,​ jos asiakirjassa on tiedot lähettäjästä eikä asiakirjan alkuperäisyyttä 
tai eheyttä ole syytä epäillä. Sähköinen viesti katsotaan saapuneeksi viranomaiselle 
silloin,​ kun se on viranomaisen käytettävissä vastaanottolaitteessa tai 
tietojärjestelmässä siten,​ että viestiä voidaan käsitellä.

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen 
oikaisuvaatimusajan päättymistä. Oikaisuvaatimus lähetetään aina omalla vastuulla.
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Besvärsförbud
§1, §2, §3, §4, §5, §6, §7, §8, §9, §11, §12, §13, §14, §15, §16, §17, §18, §19, §20, §21

Besvärsförbud
Oikaisuvaatimus-​ ja valituskielto

Tähän päätökseen,​ joka koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa,​ ei saa hakea 
muutosta.
(Laki hyvinvointialueesta 141 §)
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